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SIND FRAUEN 
DIE BESSEREN 

CHEFS?
Ivonne Schlottmann
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➢ Ist Führung eine Frage des 

Geschlechtes?

➢ Was hat Führung mit 

Nachhaltigkeit zu tun? 

➢ Kann Ihr Chef eine halbe 

Stunde über seinen 

Führungsstil referieren?

➢ Wie viel Zeit verbringen 

Manager*innen mit Führung?

STREIT@Work - New Work 
nachhaltig erleben



WER IST IVONNE SCHLOTTMANN PRIVAT?



AKTUELLER AUFGABENBEREICH BEI CANON



BERUFLICHE PRÄGUNG
24 JAHRE, 6 UNTERNEHMEN & RUND 200 MENSCHEN
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EINFLUSS DES UNTERNEHMENS & MARKTES AUF DIE 
FÜHRUNGSAUFGABE 
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KYOSEI PHILOSOPHIE

Canons Unternehmensphilosophie beruht auf dem 
Wort Kyosei – „Zusammen leben und arbeiten für 
das Gemeinwohl“.

Es formt unsere Werte, die Art und Weise wie wir 
mit Menschen umgehen und wie wir unser 
Geschäft führen. 

Neben unseren Geschäftsaktivitäten beeinflusst 
Kyosei auch unseren Umgang mit der Gesellschaft 
und Organisationen in der ganzen Welt.

EINFLUSS DER KULTUREN AUF 
DEN FÜHRUNGSSTIL



CANON POSITIONIERUNG = EXCELLENCE IN QUALITY

Höchste 

Sicherheit

Überzeugende 

Produktivität

Verantwortungsvolle 

Nachhaltigkeit

Zukunftsweisende 

Innovationen



WIE FÜHRT MAN SEIN TEAM 

IM SINNE DER 

NACHHALTIGEN 

UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE 

IN EINEM 

VERDRÄNGUNGMARKT?

WIE ERREICHT MAN EINE 

POSITIVE 

& NACHHALTIGE 

VERBESSERUNG IM TEAM 

& IM WETTBEWERB?



KLARE & INSPIRIERENDE VISION

➢ Die Vision ist die Basis 

jeder Strategie

➢ Sie muss Mitarbeiter

inspirieren und motivieren



HOHE MORALISCHE & 
ETISCHE STANDARDS 
SETZEN & AUTHENTISCH 
DANACH HANDELN

➢ Förderung von Vertrauen 

und Respekt

➢ Offene und ehrliche 

Kommunikation

➢ Verbindliche und

nachhaltige Vorgaben & 

Rahmenfaktoren schaffen



© Teddy Morellec

DER FOKUS LIEGT NICHT AUF 

DER ERREICHUNG 

KURZFRISTIGER ZIELE, 

SONDERN EINER 

LANGFRISTIGEN 

VERÄNDERUNG UND 

VERBESSERUNG

➢ Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds

➢ Stärkung der Identifikation mit dem 
Unternehmen

➢ Förderung des unternehmerischen 
Denken und Handels

➢ Steigerung der Mitarbeitermotivation 
und des Engagements



FÖRDERUNG VON 
KREATIVEN IDEEN UND 
NEUEN WEGEN

Nur scheinbar unerreichbare 

Ziele verändern die 

Perspektive



ERMUTIGEN SIE IHR TEAM FREI ZU DENKEN

Genau das unterscheidet uns von KI!



WIE FÖRDERE ICH KRITISCHES DENKEN OHNE TOXISCHE 
MITARBEITER ZU BESTÄRKEN?



SELBSTREFLEXION – WER BIN ICH WIE GERNE UND OFT?

Manager Führung
➢ Wie viel Zeit widme ich 

Coaching?

➢ Wie regelmäßig führe ich
Mitarbeitergespräche durch?

➢ Wie gut kenne ich meine 
Mitarbeiter…auch mit 
persönlichem Hintergrund?

➢ Interessiere ich mich für sie oder 
müssen sie NUR funktionieren?
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➢Erkennen der individuellen 
Bedürfnisse

➢ Förderung der Stärken 

➢Unterstützung und Mentoring, um 
das Potenzial jedes Einzelnen zu 
entfalten

INDIVIDUELLE AUFMERKSAMKEIT 

& WERTSCHÄTZUNG FÜR JEDEN 

EINZELNEN MITARBEITER



➢Fördern Sie ein Gefühl der 
Zusammenarbeit und des 
Gemeinschaftsgefühls 

➢Das motiviert die Teammitglieder, 
gemeinsam an den Zielen der 
Organisation zu arbeiten

TEAMORIENTIERUNG & 
SCHWARMINTELLIGENZ



ERFOLGE RICHTIG FEIERN UND 
WORK LIFE BALANCE ZULASSEN



© Pie Aerts – Canon Ambassador

ES IST SO VIEL WICHTIGER, DIE 
WERTVOLLEN DINGE ZU SEHEN, 

ALS DIE WICHTIGEN SCHNELL ZU 
ERLEDIGEN!

Ivonne Schlottmann



FÜHRUNG IST KEINE FRAGE 
DES GESCHLECHTS, 
SONDERN DER 
PERSÖNLICHKEIT

VIELEN DANK
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